GRUPPO  C

I Dipartimenti di Medicina generale
Premessa

· Individuare le caratteristiche istituzionali, organizzative e strutturali di un “Dipartimento di medicina generale” nell’ambito del quale i MMG docenti e tutor si occupino, oltre che dell’assistenza, della didattica in MG, pre e post laurea (specialistica e continua)

· Esistono modelli affini in contesti stranieri a cui fare riferimento?

· Quali relazioni si possono ipotizzare con gli altri dipartimenti universitari? E con le altre strutture territoriali del SSN?

· Quali opportunità o criticità si possono ipotizzare in presenza di un siffatto Dipartimento?

Il DMG  è la comunità dei MMG docenti e tutor che si occupano, oltre che dell’assistenza, della formazione pre laurea e post laurea (specifica e continua), della didattica e della ricerca. 
Si ritiene indispensabile che ogni MMG facente parte del DMG debba mantenere l’attività assistenziale e debba soddisfare criteri concordati.

È una struttura autonoma, inserita nell’ambito del SSR, che fornisce servizi all’Università, al SSR e ad altri enti, con cui interagisce.  Fa parte di una rete nazionale, per uniformare le linee di indirizzo e gestione.
I partecipanti al gruppo di lavoro, a maggioranza, ritengo che al momento attuale non sia indispensabile posizionarlo all’interno dell’Università , ma secondo altri, per quanto riguarda la formazione, per ottenere la qualifica di specialità al triennio di formazione specifica sarebbe opportuno o necessario pensarlo come dipartimento universitario, fermo restando la presenza della MG. 
È necessario che il DMG abbia una sede fisica, personale amministrativo dedicato e naturalmente un budget.

Il DMG interagisce con gli altri Dipartimenti Universitari e con le altre strutture del SSN  per le competenze formative, in un rapporto tra pari.
Viene sottolineato il fatto che solo in Italia non esista il titolo di Specialista in Medicina Generale.
L’ opportunità maggiore individuata è la possibilità di una crescita comune, tra le varie identità regionali. 
Tra le criticità si segnala il pericolo che la mancanza di un quadro normativo generale impedisca il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati.

Presenza di altre figure professionali
